Incompany-training opleidingsgroepen

Opleidingsgroep: Van Neynsel o.l.v. Raymond van de Walle
Datum training: dinsdag 14 mei 2019
Locatie: Verpleeghuis Boswijk, ruimte 28

Laan van Voorburg 13, 5261 LS in Vught
(op het terrein van Zorgpark Voorburg in Vught)

Deelnemers: -Raymond van de Walle, opleider
-Ceciel Coffeng, SO en plaatsvervangend opleider
-Jacobien Erbrink, SO
-Marianne van der Sluijs, SO, t.z.t. co-opleider van de 3¢ jaars aios GRZ
-Linda van den Hoven, nieuwe SO sinds oktober 2018
-Milou Dingemans-van Son, nieuwe SO sinds september 2018
-Wilma Albers, SO
-Amadea Gloudemans, SO, t.z.t. co-opleider van de 3¢ jaars aios voor 1€ lijn
-Job Doorduin, verpleegkundig specialist
-Jeanette van de Wijngaarden, verpleegkundig specialist

Docent: Linda Dauwerse, gw-docent VOSON
Trainer/acteur: Claus Neeleman
Gast: Eveline Muller, SOON-programmaleider Opleiden Opleiders

Voorbereiding (zie bijlagen)

Lees uit het boek ‘Klinisch onderwijs en opleiden in de praktijk’ | Brand P. | Boendermaker P.M. |
Venekamp R. Houten: Prelum Uitgevers, 2018

de volgende literatuur:

- Hoofdstuk 11 Feedback

- Hoofdstuk 32 De leeromgeving

- Hoofdstuk 36 KPB

- Hoofdstuk 37 OSATS

Facultatief:

- Hoofdstuk 3 Leerstijlen en de leercirkel
- Hoofdstuk 38 360-gradenfeedback

Voer de volgende opdrachten uit:

1. wvul vooraf de checklists en tabel in van voorbereidingsopdracht ‘Mijn vaardigheden en valkuilen
bij feedback’ en neem mee naar bijeenkomst.

2. maak enkele video opnamen van een KPB. Deze video’s zullen tijdens de training met elkaar
worden besproken a.d.h.v. KPB-beoordelingsformulier.
Let op: vraag toestemming voor gebruik video aan aios en patiént aan het begin van de video-
opname, of maak de opname dusdanig dat de patiént niet herkenbaar in beeld komt!



Programma incompany-training opleidingsgroep

12.30 uur

12.45 uur

14.50 uur

15.00 uur

16.30 uur

16.45-17.00

(lunch aanwezig)
Introductie (15 min)

- Kort woord van welkom: door opleider van opleidingsgroep
- Doel bijeenkomst: door opleider en docent/trainer
- Kennismakingsrondje: expertise, ervaringen en leervragen

Begeleiden op de leerwerkplek (125 minuten, o.l.v. trainer en docent)
2a. Consultatiegesprek
2b. Feedback geven (incl. bespreking literatuur/voorbereidingsopdracht)

Theoretisch kader ‘Feedback geven’ (Pendleton-regels en Feedbacktrap)
gericht op het HOE van feedback geven aan aios). Oefenen aan de hand
van eigen casus (of indien gewenst: aan de hand van eigen video-opname)

PAUZE (10 min)

Volgen en sturen leerproces / KPB oefenen (90 min, o.l.v. opleider)

Het WAT van feedback geven, leerzaam maken eigen rolgedrag. Aan de
hand van video’s die door de leden van de opleidingsgroep zijn gemaakt
van KPB-momenten met aios en patiént, oefenen met KPB-instrument.

Evaluatie, inventarisatie behoefte volgende bijeenkomst (15 min)

Evt. uitloop / afsluiting (max. 15 min)



